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(zwany dalej: ,Statutem”)

uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
a. Zarzadzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 21/06/2021 roku,
b. Zarzadzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 28/08/2024 roku,

Statut opracowany zostat na podstawie:

_art. 11 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 75, z

pdin. zm.).

Ztobek dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 75, z pdzin.
zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (tj. Dz. U. z
2019 r.72 z pdin. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.w sprawie zakresu programoéw
szkolen dla Opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego Opiekuna (tj. Dz. U.
2020 r. poz. 1205 z pbéin. zm.),
wpisu do Rejestru Ztobkéw i Klubédw Dzieciecych prowadzonego przez Wéjta Gminy Suchy Las,
Regulaminu organizacyjnego,
niniejszego statutu,
wtasciwych przepisow prawa.
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§l.
Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania Niepublicznego Ztobka Kompetencyjnego UL z siedzibg w
Ztotnikach (62- 002 Suchy Las) przy ulicy Krzemowej 1 (zwane dalej: Ztobek). Ztobek jest placéwka
niepubliczng, prowadzong przez osobe prawng, na podstawie wpisu pod numerem Os. 7330/2/2015 do
Rejestru Ztobkéw i Klubdw Dzieciecych prowadzonego przez Wéjta Gminy Suchy Las (Za$wiadczenie z dnia
03.11.205r.)
Organem prowadzacym Ztobek jest NICKEL EDU spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Ztotnikach (dalej: Organem Prowadzgcym), wpisana do Krajowego rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy
Poznan Nowe Miasto i Wilda VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000284971.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Ztobek w petnym brzmieniu, tj. Ztobek Kompetencyjny UL.
Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Wéjt Gminy Suchy Las.



Ztobek prowadzi swoja dziatalno$¢ w Ztotnikach przy ul. Krzemowej nr 1 (62-002 Suchy Las), przy czym
dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia filii Ztobka. W takim wypadku wszelkie postanowienia zawarte w
Statucie obowigzujg zaréwno w siedzibie gtéwnej, jak i filiach Ztobka.

llekro¢ w Statucie mowa o:

a. Dziecku/Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Ztobka,

b. Opiekunie/Opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ osoby wspétpracujgce ze Ztobkiem na podstawie
umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub innej umowy cywilno — prawnej
bedace pracownikami pedagogicznymi;

c. Rodzicach/Opiekunach Prawnych - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére zawarty ze Ztobkiem Umowe
o $wiadczenie ustug opiekuriczo — dydaktyczno - wychowawczych nad ich Dzieckiem/Dzieémi (dalej:
,Umowa").

ROZDZzIAL Il
CELE | ZADANIA ZtOBKA

§ 2.
Ztobek realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (tj. Dz.U. 2 2021 r. poz. 75, z pdzn. zm.) oraz w aktach wykonawczych wydawanych na jej podstawie.

Cele Ztobka zgodne z wiasciwymi przepisami obejmujg w szczegdlnosci:
zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b. zagwarantowanie Dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz wczesno edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka,

c. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i wczesno edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdéj
psychomotoryczny Dziecka, wtasciwych do wieku Dziecka,

d. sprawowanie opieki nad Dzieckiem, troszczenie sie o jego stan zdrowia i prawidtowy rozwaj fizyczny,
wspomaganie Dziecka przy codziennych czynnosciach zaleznie od stopnia jego rozwoju fizycznego i
psychomotorycznego,

f. wspomaganie dziatan wychowawczych Rodzicow, wplywanie na integrowanie zabiegéw
wychowaweczych i przygotowanie Dziecka do nauki w Ztobku,

g. wychowywanie Dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego, umozliwianiu Dziecku
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz ksztattowanie postaw
tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;.

Ztobek realizuje zadania, wynikajace z celdw okreélonych w §2 ust. 1, w ramach nastepujacych obszaréw:

a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

b. uwzglednienie indywidualnych potrzeb Dziecka, wspieranie w budowaniu kompetencji edukacyjnych,
poznawczych i spotecznych oraz umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

c. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzgcych w dostepnym
doswiadczeniu Dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

e. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli i
przezyé,

f. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej,
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g. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan

prozdrowotnych.
ROZDZIAL 1l
ORGANY ZtOBKA | ZAKRES ICH ZADAN
§3.
Organami Ztobka sa:
1) Organ Prowadzacy Ztobek,
2) Dyrektor Ztobka.
§4.

Do kompetencji Organu Prowadzgcego Ztobek nalezy:

a.
b.
C.

powotywanie i odwotywanie ze stanowiska Dyrektora ztobka,

uchwalanie lub zmiana Statutu Ztobka,

ustalanie corocznie wysokoséci optat za ustugi $wiadczone przez Ztobek, o ktérych mowa w Rozdziale V
Statutu.

§5.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci:

a.

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Ztobka w okreslonych realiach prawnych,
dbanie o dokumentacje prawng, pracowniczg i ksiegowa,

zawieranie i rozwigzywanie umow o Swiadczenie ustug opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczych
nad Dzieckiem/Dzie¢mi z Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym Ztobek,

zapewnienie prawidtlowego funkcjonowania komunikacji pomiedzy Ziobkiem a Rodzicami lub
Opiekunami Prawnymi Dzieci — w zakresie spraw organizacyjnych,

zapewnienie nalezytej opieki i troski, a takze bezpieczenstwa Dzieci,

powotywanie Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢, a takze podejmowanie decyzji w
sprawie skreslenia Dziecka z listy wychowankow,

wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych, a niebedgcych w zakresie obowigzkow i
kompetencji innych organow,

prowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych dla nowych klientéw Ztobka,

organizowanie szkoleri dla kadry Ztobka wedtug harmonogramu zatwierdzonego przed rozpoczeciem
roku szkolnego,

inicjowanie takich dziatan pedagogicznych w Ztobku, ktére sprzyjajg zréwnowazonemu rozwojowi
Dziecka.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZLtOBKA

§6.

1. Ztobek jest placdwka opiekuriczo — wychowawcza zapewniajgca opieke, wychowanie i nauke Dzieciom w
wieku od 1 roku do 3 lat.

2. Rok szkolny w Ztobku rozpoczyna sie z dniem O1 wrzeénia kazdego roku, a koriczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
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3. Przedszkole swiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caty Rok Szkolny, przy czym w lipcu lub
sierpniu nastepowac¢ moze w kazdym roku miesieczna przerwa wakacyjna, wykorzystywana na prowadzenie
prac remontowych i modernizacyjnych. O terminie przerwy wakacyjnej Rodzice lub Opiekunowie Prawni sg
informowani do dnia 25 grudnia roku poprzedzajgcego przerwe.

§7.

1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 17.00.

2. W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,
zaleznie od pakietu/ karnetu wybranego przez Rodzicéw lub Opiekunéw Prawnych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka,
wydtuzony, za dodatkowag optatg, 60 zt za kazda rozpoczetg godzine

4. Dopuszczona jest zmiana godzin jak i rdwniez dni pracy Przedszkola w uzasadnionych przypadkach — w takiej
sytuacji Przedszkole obowigzane jest do powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych Dziecka
niezwtocznie przed planowang zmiang godzin otwarcia i dni, poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy
ogtoszen oraz w miare mozliwosci, przez kontakt telefoniczny lub przy uzyciu komunikatoréw
elektronicznych nie pdzniej niz 10 dni przed planowang zmiana.

6. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ Dzieci ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej i rownowagi
psycho-fizycznej przez rGwnomierne roztozenie zajec dnia i tygodnia, z uwzglednieniem dostosowania ich do
potrzeb wiekowych i rozwojowych Dzieci.

§ 8.
1. Liczba Dzieci uczeszczajgcych do grupy ztobkowej nie moze przekracza¢ 10.
2. Dyrektor Ztobka powierza kazda grupe Dzieci opiece jednego lub dwdéch Opiekunéw, w zaleznosci od czasu
pracy grupy, liczby dzieci w grupie lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).
Na jednego Opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 8 Dzieci.

§9.
Ztobek zapewnia Dzieciom cztery positki dziennie: éniadanie, Il $niadanie, obiad i podwieczorek.

§ 10.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do pracownika ztobka i odbierane od pracownika
Ztobka przez co najmniej jednego z Rodzicéw lub Opiekunéw Prawnych Dziecka lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo Dziecka.

2. Osoba upowazniona do odbioru Dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia
niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponoszg Rodzice lub Opiekunowie Prawni. Upowaznienia
udzielajg oboje Rodzice lub Opiekunowie Prawni Dziecka na pi$mie z wiasnorecznym podpisem, ktdre to
upowaznienie zawiera:

a. wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

b. wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego seria i numer), ktdrym osoba upowazniona bedzie
sie postugiwac podczas odbioru Dziecka;

c. podpis Rodzicow (Opiekunéw Prawnych).

§11.

1. W ramach planu zajeé Ztobek zapewnia wtaéciwg opieke pielegnacyjna oraz wychowawczg i edukacyjna,
realizowang poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
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indywidualnych potrzeb dziecka oraz zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajgce
rozwoj dziecka i wtasciwe do jego wieku.

2. Czastrwania zajec¢ dostosowany jest do mozliwosci Dzieci i wynosi od 10 do 20 minut, z zastrzezeniem prawa
Ztobka do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb Dzieci.

§12.
W Ztobku obowiazuja nastepujace zasady pracy, ktére sa podstawg sprzyjajacej atmosfery pomiedzy Rodzicami
lub Opiekunami Prawnymi Dzieci a Opiekunami:

a) informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad Dzieckiem powinny by¢ zgtaszane tylko
przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach przy odbiorze Dziecka (po godz. 16.00),

b) dtuzsze rozmowy dotyczgce zachowania Dziecka, jego rozwoju, postepdw, problemdw mogg mieé miejsce
po ustaleniu terminu z Opiekunem i tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajec z grupg i nie
ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad Dzie¢mi przez Opiekuna,

c) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Ztobka nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Ztobka.

§13.
1. Pracownicy Ztobka nie stosujg wobec Dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza nagtymi przypadkami
ratujgcymi zycie Dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia Dziecku pierwszej pomocy.
2. W Ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze s3 to leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice
lub Opiekunowie Prawni Dziecka zobowigzani s3 wéwczas do ztozenia pisemnej proéby do Dyrektora Ztobka
o wydanie zgody na podawanie leku.

ROZDZIAL V
OPLATY ZA UStUGI SWIADCZONE PRZEZ ZtOBEK

§ 14.

1. Opieka w Ztobku $wiadczona jest odptatnie. Wysoko$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Ztobek ustala Organ
Prowadzacy Ztobek w oparciu o analize kosztéw utrzymania Ztobka i w zaleznosci od zakresu ustug
okreslonych Umowa o swiadczenie ustug opiekuriczo — dydaktyczno - wychowawczych.

2. Do optat zalicza sie réwniez optata zywieniowa, w przypadku, jesli Rodzice lub Opiekunowie Prawni Dziecka
wykupig wyzywienie. Optata zywieniowa podlega zwrotowi w przypadku, o ktérym mowa w ustepie 3
ponize;j.

3. Za kazdy dzier nieobecnosci Dziecka w Ztobku (bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci) zwracana jest
dzienna stawka zywieniowa w wysokosci okreslonej w Umowie, poczgwszy od drugiego dnia nieobecnosci
Dziecka, przy czym aby nieobecnoéé zostata uznana nalezy zgtosi¢ ja Dyrektorowi Ztobka najpdzniej do
godziny 8:00 pierwszego dnia absencji. Stawka ta odliczana jest réwniez za okres miesiecznej przerwy
wakacyjnej, jesli zostanie wprowadzona — za caty jej okres.

4. Wysokos¢ Optat moze zosta¢ zmieniona w trakcie trwania Roku Szkolnego, jednak nie czesciej niz raz na
kwartat, liczagc od pierwszego dnia rozpoczecia Roku Szkolnego, na mocy Oswiadczenia Dyrektora
Administracyjnego Przedszkola lub Organu Prowadzgcego Przedszkole o zmianie wysokosci Optat,
przestanego w formie pisemnej do Rodzicow lub Opiekunéw Prawnych, przez co rozumie sie takze wystanie
wiadomosci na adres poczty elektronicznej podany w Formularzu Zgtoszenia Dziecka. W przypadku braku
zgody na zmiane wysokosci Optat, Rodzicom lub Prawnym opiekunom Dziecka przystuguje prawo
wypowiedzenia Umowy, zgodnie z §16 ust. 1 lit. f Statutu.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJECIA DO ZtOBKA
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SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
ROZWIAZANIE UMOWY

§ 15.

1. Przyjecie Dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie Umowy, po uprzednim zgloszeniu Dziecka na
podstawie tzw. ,Karty Zgtoszenia Dziecka", podpisanej przez oboje Rodzicéw lub Opiekunéw Prawnych
zgtaszanego Dziecka, oraz przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania
Dziecka do Ztobka

2. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Ztobek dysponuje wolnymi miejscami,
przy czym oferta pakietow godzinowych obowigzuje tylko wowczas, jezeli w roku szkolnym nie zbierze sie
komplet dzieci korzystajgcych z pakietéw miesiecznych.

3. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych Dzieci jest wieksza od liczby wolnych miejsc, pierwszenstwo przyjecia
do Ztobka maja Dzieci, ktérych Rodzice lub Opiekunowie Prawni sktadaja podania wybierajac pakiet
miesieczny obejmujgcy opieke catodzienng, tj. 10 h/ dzien, sposrdéd ktorych w pierwszej kolejnosci
przyjmowane bedga Dzieci:

a. juz uczeszczajgce, ktdrych Rodzice lub Opiekunowie Prawni sktadajg podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez Dyrektora Ztobka, przed terminem rekrutacji gléwnej,

b. bedace rodzenstwem Dzieci juz uczeszczajgcych, ktérych Rodzice lub Opiekunowie Prawni sktadajg
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora Ztobka, przed terminem rekrutacji
gtéwnej.

§ 16.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw Ztobka, a Umowa ulega rozwigzaniu z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy:

a. Rodzice lub Opiekunowie Prawni zalegajg z optatami, o ktérych mowa w § 14 za co najmniej jeden
miesigc kalendarzowy i nie uregulujg powstatych zalegtosci w terminie okreslonym w pisemnym
wezwaniu do zaptaty,

b. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych Dzieci lub pracownikéw
Ztobka,

c. nastgpi trwaty brak wspotpracy pomiedzy Ztobkiem a Rodzicem lub Opiekunem Prawnym w kwestii
rozwigzywania problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania Dziecka,

d. Rodzice lub Opiekunowie Prawni zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego
Dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych
Dzieci w Ztobku,

e. Rodzice lub Opiekunowie Prawni nie przestrzegajg zasad wspodtpracy okreslonych w niniejszym Statucie
i nie zaczng ich przestrzegaé¢ pomimo wezwania do ich przestrzegania.

f. Rodzice/Prawni Opiekunowie Dziecka nie zgadzajg sie na nowg Wysokos$¢ Optat, zmieniong zgodnie z §
14 ust. 4 Statutu.

2. Pisemng decyzje Dyrektora Ztobka o skresleniu Dziecka z listy wychowankdéw Ztobka przekazuje sie Rodzicom
lub Opiekunom Prawnym albo przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci Ztobka.

3. 0Od decyzji Dyrektora Ztobka stuzy Rodzicom lub Opiekunom Prawnym Dziecka odwotanie w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji do Organu Prowadzacego Ztobek.

§17.

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzania przez Rodzicéw lub Opiekunéw Prawnych Dziecka z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy:
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a. Pracownicy Ztobka nie przestrzegaja zasad zawartych w przepisach prawa, Statucie Ztobka,
Pracownicy Ztobka zataili ($wiadomie lub nieswiadomie) zdarzenia badz informacje istotne z punktu
widzenia zdrowia i bezpieczenstwa Dziecka,

c. W okresie pierwszych czterech miesiecy uczeszczania Dziecka do ztobka, Rodzice stwierdzg u Dziecka brak
akceptacji lub adaptacji do warunkéw panujacych w Ztobku.

2. Umowa moze by¢ takze rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron pomiedzy Ztobkiem a
Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka.

ROZDZIAL VII

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZtOBKA
l. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§18.
1. Opiekundéw zatrudnia Dyrektor Ztobka, na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku Opiekuna w Ztobku jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami szczegélnymi.

3. Czas pracy Opiekuna oraz jego wynagrodzenie w ztobku wynika z zawartej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;.

4. Opiekun jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie ze swoim zakresem obowigzkdw, stanowigcym
zatgcznik do umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz innych zadan, jezeli zostaty polecone przez
Dyrektora Ztobka i s zwigzane z organizacjg procesu opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznego.

§19.

1. Obowiagzkiem Opiekuna jest realizacja przyjetych przez Ztobek standardéw jakosci opieki i wspierania
rozwoju dzieci do lat 3 oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze Dziecka, a takze realizacja zadan
organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy Ztobka, w tym w szczegélnosci:

a. prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej,

b. pomaganie przy positkach, w ubieraniu sie Dziecka oraz zaspakajaniu jego podstawowych potrzeb
biologicznych,

c. ksztattowanie aktywnosci i samodzielnos¢ Dziecka w codziennych czynnosciach i zabawie,
tworzenie odpowiednich warunkdw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania
doswiadczen Dziecka,

e. stymulowanie rozwoju Dziecka oraz otoczenie go indywidualng opiekg, wspierajac rozwdj
psychofizyczny, rozwijajgc zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac $cisty kontakt z Rodzicami lub
Opiekunami Prawnymi Dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

f. wspodtpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej,

g. opieka nad dzieckiem w czasie spaceréw lub wyjé¢ poza teren Ztobka,

h. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w zakresie obowigzkdéw stanowigcym integralng
cze$¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktdrego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych Opiekuna oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez Dyrektora Ztobka, a s3
zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy Ztobka.

2. Opiekun ma prawo do:

a. doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b. korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostepnych w Ztobku,

c. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Ztobka,
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3. Opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a.
b.

wysokg jakos Swiadczonej przez siebie pracy,

za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci za caty czas ich pobytu w Ztobku, w tym w
czasie imprez (zabaw) organizowanych przez Ztobek poza jego terenem,

za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdéw w tym zakresie.

Il. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 20.

1. Pracownikéw niepedagogicznych (administracja i obstuga) zatrudnia Dyrektor Ztobka na podstawie umowy
0 prace w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.

2. Zakres obowigzkéw pracownika niepedagogicznego Ztobka, stanowi zatgcznik do umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, w szczegdlnosci pracownik niepedagogiczny zobowigzany jest do:

a.

o o

dbatoé¢ o sprawne dziatanie Ztobka jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i
otoczeniu Ztobka,

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich Dzieci,

wspotpraca z Opiekunami w zakresie opieki i wychowania Dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkéw, ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika niepedagogicznego oraz innych zadan,
jezeli zostaty one zlecone przez Dyrektora Administracyjnego Ztobka i sg zwigzane z prawidtowa
organizacja pracy Ztobka.

3. Czas pracy pracownika niepedagogicznego oraz jego wynagrodzenie okresla umowa o prace lub umowa
cywilno-prawna.

ROZDZIAt VIl
PRAWA DZIECI

§ 21.

Dziecko ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:

a.
b.

petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia,
wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony w
poszanowaniu jego godnosci osobistej,

poszanowania godnosci i wtasnosci osobiste;j,
indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, a takze réznorodnego, bogatego w bodice i poddajgcego sie
procesom twdérczym otoczenia,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
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§ 22.

1. Rodzice lub Opiekunowie Prawni Dzieci majg obowigzek przestrzegania zapiséw Umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych oraz postanowien Statutu.

2. Forma wspétpracy Ztobka z Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka sg konsultacje i rozmowy
indywidualne z Dyrektorem Ztobka lub Opiekunem.

3. Rodzice lub Opiekunowie Prawni majg w szczegdlnosci obowigzek:

a.
b.

> @

j-

przestrzegaé postanowien Statutu oraz Umowy,

ScisSle wspotpracowaé¢ z Opiekunem prowadzgcym grupe w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz ustalania drogi indywidualnego
rozwoju Dziecka,

przyprowadzad i odbiera¢ Dziecko z zgodnie z zapisami § 10,

przyprowadza¢ do Ztobka wytacznie Dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawiaé¢ na proébe Dyrektora
Ztobka lub Opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz Dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé
do Ztobka, w przypadkach wzbudzajacych podejrzenia o wystepujacej chorobie Dziecka np.
utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogdlne zte samopoczucie
psychofizyczne i inne oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgcej ponad 5 dni,
informowac o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Ztobku oraz niezwiocznie zawiadamiaé o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,
na biezgco informowac o zmianach adresu zamieszkania oraz telefonu kontaktowego,
terminowo uiszcza¢ Optaty zgodnie z zawartg Umowsg,

zaopatrzy¢ Dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce Dziecku komfort i bezpieczenstwo
w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow
pogodowych oraz przebranie Dziecka w razie problemow fizjologicznych,

z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw Ztobka.

4. Rodzice majg prawo do:

a.

wychowywania swoich Dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej,
znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji celéw wychowania w Ztobku,

uzyskiwania od Opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego Dziecka, postepdéw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Ztobka opinii na temat pracy Ztobka oraz programéw
realizowanych przez Ztobek,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci Ztobka,

udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Ztobek.

ROZDZIAL X
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC ZtOBKA

§23.

1. Na fundusz Ztobka sktadaja sie:

a.

b.
C.

wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicéw lub Opiekunéw Prawnych Dzieci
uczeszczajacych do Ztobka,

$rodki wtasne Organu Prowadzacego Ztobek,

subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.
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Na fundusz, o ktorym mowa w ustepie 1 powyzej mogg sktadac sie ponadto:
a. dotacje z budzetu Gminy Suchy Las,
b. dofinansowanie ze srodkdw Unii Europejskiej,

c. Srodki finansowe z innych Zrddet takich jak np. srodkéw pochodzace z festyndw, kiermaszy, zbiérek
surowcow wtérnych.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci w Ztobku — Dzieci, Opiekundw i
pracownikow niepedagogicznych, Rodzicdw/ Opiekunéw Prawnych Dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie jego udostepnienie
zainteresowanym przez Dyrektora Ztobka oraz wywieszenie na tablicy ogtosze w budynku Ztobka.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27.08 2024 roku.

Prezes Zarzadu NICKEL EDU Sp. z o.0.

Strona 10



		2024-08-29T14:05:19+0200
	JUSTYNA ANNA TOMELKA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: JUSTYNA ANNA TOMELKA, PESEL: 77040712369, PZ ID: just77tom




