Przedszkole
kompetencyjne

TEKST JEDNOLITY

STATUTU NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA KOMPETENCYJNEGO

UL (zwany dalej: STATUTEM)

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
Zarzadzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 21/12/2009 roku,
Zarzadzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 30/08/2010 roku,
Zarzgdzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 30/08/2011 roku
Zarzgdzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 27/01/2014 roku
Zarzadzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 31/03/2015 roku
Zarzgdzeniem Organu Prowadzgcego Przedszkole z dnia 21/06/2021 roku

ShhD o0 T W

Statut opracowany zostat na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(tj. Dz. U. z 2020 ., poz. 1327 ze zmianami).

o

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niepubliczne Przedszkole kompetencyjne UL z siedzibg w Ztotnikach (zwane dalej:
Przedszkolem) jest placéwka niepubliczng, prowadzong przez osobe prawng, na podstawie
wpisu pod numerem 7 do ewidencji szkot i placdwek niepublicznych prowadzonej przez Woijta
Gminy Suchy Las (Zaswiadczenie z dnia 31 sierpnia 2009 roku nr ED.4320-07/09).
Organem prowadzgcym Przedszkole jest NICKEL EDU spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Ztotnikach (dalej: Organem Prowadzacym), zarejestrowana przez Sad Rejonowy
Poznan Nowe Miasto i Wilda VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000284971.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu i posiada ono piecze¢ o
nastepujacej tresci:
Niepubliczne Przedszkole kompetencyjne UL
Ztotniki, ul. Krzemowa 1

62-002 suchy Las

Nadzdor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
Nauczanie w Przedszkolu prowadzone jest w dwdch jezykach: polskim i angielskim.
Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Ztotnikach przy ul. Krzemowej nr 1, przy czym
dopuszcza sie mozliwosc tworzenia filii Przedszkola. W takim wypadku wszelkie postanowienia
zawarte w Statucie obowigzujg zaréwno w siedzibie gtéwnej, jak i filiach Przedszkola.

llekro¢ w Statucie mowa o:

a. Dziecku/Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola,
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Nauczycieli/Nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ osoby wspétpracujace z Przedszkolem
na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub innej
umowy cywilno — prawnej,

Rodzicach/Opiekunach Prawnych - nalezy przez to rozumieé osoby, ktére zawarty z
Przedszkolem Umowe o swiadczenie ustug opiekuriczo — dydaktyczno - wychowawczych
nad ich Dzieckiem/Dzie¢mi.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004r. ze zmianami) oraz w aktach wykonawczych
wydawanych na jej podstawie.

2. Cele Przedszkola zgodne 1z programem wychowania przedszkolnego, obejmujg w
szczegoblnosci:

a. sprawowanie opieki nad Dzie¢mi i umozliwianie budowania kompetencji odpowiednio do

potrzeb Dzieci i mozliwosci Przedszkola,

b. wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju Dzieci poprzez pobudzanie

proceséw rozwojowych, aktywizacji i wykorzystania wiasnej inicjatywy dzieci,
ksztattowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie i utatwianie poszerzania
wiedzy o najblizszym i dalszym otoczeniu,

udzielanie Dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach konsultacji ze
specjalistami z w/w dziedzin,

wspomaganie dziatan wychowawczych Rodzicdw, wptywanie na integrowanie zabiegéw
wychowaweczych i przygotowanie Dzieci do nauki szkolnej,

wychowywanie Dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego, umozliwianiu
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz
ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;j.

3. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celéw okreslonych w ust. 1 § 2, w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb Dziecka, wspieranie w budowaniu kompetenciji
edukacyjnych, poznawczych i spotecznych oraz umacnianie wiary we wtasne sity i
mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu Dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢,
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g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h. zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

ROZDZIAt 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§ 3.

Organami Przedszkola sa:

1) Organ Prowadzacy Przedszkole,

2) Dyrektor Administracyjny,

3) Dyrektor Metodyczny (Koordynator Programu Nauczania),
4) Rada Pedagogiczna.

§4.

Do kompetencji Organu Prowadzgcego Przedszkole:
a. powotywanie i odwotywanie ze stanowiska Dyrektora Administracyjnego,
b. powotywanie i odwotywanie ze stanowiska Dyrektora Metodycznego (Koordynatora
Programu Nauczania) w porozumieniu z Dyrektorem Administracyjnym,
c. uchwalenie lub zmiana Statutu Przedszkola,
d. ustalanie corocznie wysokosci optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole, o ktérych
mowa w Rozdziale V Statutu.

§ 5.

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Administracyjnego Przedszkola nalezy w
szczegoblnosci:

a. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola w okreslonych
realiach prawnych, dbanie o dokumentacje prawng, pracowniczg i ksiegowa,

b. zawieranie i rozwigzywanie umow o Swiadczenie ustug opiekunczo — dydaktyczno
wychowawczych nad Dzieckiem/Dzie¢mi z Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi, w
porozumieniu z Organem Prowadzgacym Przedszkole,

c. zapewnienie prawidtowego funkcjonowania komunikacji pomiedzy Przedszkolem a
Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dzieci — w zakresie spraw organizacyjnych,
zapewnienie nalezytej opieki i troski, a takze bezpieczenstwa Dzieci,
powotywanie Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos$é¢, a takze
podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia Dziecka z listy wychowankéw w porozumieniu
z Dyrektorem Metodycznym (Koordynatorem Programu Nauczania),

f. wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych, a niebedgcych w zakresie
obowigzkéw i kompetencji innych organdw Przedszkola.

§6.
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Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Metodycznego (Koordynatora Programu Nauczania)
nalezy w szczegdlnosci:

a.

stworzenie podstawy programowej Przedszkola w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2009 Nr 4, poz. 17),
rozszerzong o koncepcje pedagogiczne budowania kompetencji Dzieci, a takze jej coroczna
weryfikacja z uwzglednieniem wytycznych Organu Prowadzgcego Przedszkole i sugestii
Rady Pedagogicznej,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, przy zapewnieniu prawidtowej realizacji
przyjetej przez Przedszkole podstawy programowej,

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania komunikacji pomiedzy Przedszkolem a
Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dzieci — w zakresie spraw edukacyjnych,
kierowanie — jako Przewodniczacy — pracami Rady Pedagogicznej, przygotowywanie i
prowadzenie posiedzen, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji, jak réwniez wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
oswiatowego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych Nauczycieli,
opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola, w tym
rocznego planu pracy przedszkola z rozbiciem na plany miesieczne i tygodniowe,
tworzenie dokumentéw wewnetrznych, niezbednych do prawidiowego
funkcjonowania przedszkola (w tym Karta Obserwacji Dziecka, Plan Rozwoju
Zawodowego Nauczyciela,

prowadzenie regularnych i wystandaryzowanych obserwacji pracy kazdej z grup
przedszkolnych,

prowadzenie zebran dla Rodzicow/Opiekundédw Prawnych oraz konsultacji
indywidualnych,

prowadzenie rozméw rekrutacyjnych dla nowych klientéw Przedszkola,

wspottworzenie z Nauczycielami srédrocznych i koricowo rocznych opinii o kazdym
Dziecku,

prowadzenie szkolen dla kadry Przedszkola wedtug harmonogramu zatwierdzonego
przed rozpoczeciem roku szkolnego,

inicjowanie takich dziatan pedagogicznych w przedszkolu, ktére sprzyjajg
zrbwnowazonemu rozwojowi Dziecka,

dostarczanie nauczycielom inspiracji, wsparcia, pomystéw, wptywajgcych w sposdb
posredni i bezposredni na jakos¢ ich pracy,

czuwanie nad realizacjg planu pracy Przedszkola, harmonogramu dnia oraz podstawy
programowej,

p. przestrzeganie przepiséw z zakresu zarzadzania oswiatg w taki sposdb, by Przedszkole

dziatato zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7.
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Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Przedszkola bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczgcym Rady jest
Dyrektor Metodyczny (Koordynator Programu Nauczania).
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

a. zatwierdzenie dodatkowych ustug dla Rodzicéw,

b. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli,

c. wystepowanie z wnioskiem do Zarzgdu Przedszkola o odwotanie Dyrektora

Przedszkola ze stanowiska.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego oraz Dyrektor Administracyjny Przedszkola, a nadto na zaproszenie
Przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktorych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci o
najmniej potowy liczby jej cztonkdw.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogtoby naruszyé¢ dobro osobiste Dziecka, jego Rodzicdw/Opiekundw
Prawnych, takze Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio Dziecka
moga by¢ udzielane tylko Rodzicom lub Opiekunom Prawnym Dziecka.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 8.

Praca opiekuriczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2009 Nr 4, poz.
17) i przyjety zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 8 czerwca 2009 roku w
sprawie dopuszczenia do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania
oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2009 nr 89 poz. 730), rozszerzong o
koncepcje pedagogiczne budowania kompetencji Dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb.

1.

§9.
Przedszkole jest placéwkg opiekuriczo — wychowawczo - dydaktyczng zapewniajgca opieke,
wychowanie i nauke Dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.
W  uzasadnionych przypadkach Organ Prowadzacy Przedszkole na  wniosek
Rodzicoéw/Opiekundw Prawnych moze podjgé¢ decyzje o przyjeciu do Przedszkola Dziecka,
ktore ukonczyto 2,5 roku.
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Przedszkole nie prowadzi zaje¢ wyrdwnawczo - kompensacyjnych dla Dzieci wymagajgcych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole swiadczy ustugi opiekuiczo — wychowawcze przez caty rok szkolny, przy czym w
miesigcu lipcu lub sierpniu nastepowac moze w kazdym roku miesieczna przerwa wakacyjna,
wykorzystywana na prowadzenie prac remontowych i modernizacyjnych. O terminie przerwy
wakacyjnej Rodzice lub Opiekunowie Prawni sg informowani do dnia 25 grudnia roku
poprzedzajgcego przerwe wakacyjna.

§ 10.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 17.30. przy czym w
godzinach wczesno porannych (od 7.00 do 8.00) oraz pdZno popotudniowych (od 17.00 do
17.30) w Przedszkolu realizowane sg zajecia Swietlicowe.
Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ Dzieci, w ktdrym dominujgcg formg jest nauka poprzez
zabawe, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zajec
dnia i tygodnia, z uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych
Dzieci.

§11.
Podstawowg jednostkg organizacyjna jest grupa Dzieci w zblizonym wieku.
Przedszkole prowadzi 4 grupy Dzieci: dwie grupy 3-latkow, grupe 4-latkéw oraz grupe 5latkdw.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Metodyczny Przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze zdecydowaé o umieszczeniu Dziecku w wyzszej grupie wiekowej na
podstawie diagnozy posiadanych kompetencji i dojrzatosci emocjonalnej Dziecka. tgcznie w
Przedszkolu moze przebywaé 80 dzieci.
W przypadku matej liczby Dzieci, Przedszkole zastrzega sobie prawo do prowadzenia
oddziatéw taczonych (Dzieci zblizone wiekowo).
Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe Dzieci opiece jednego lub dwdch Nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych
(integracja).

§12.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo Dzieci w czasie jego pobytu na terenie Przedszkola (z
momentem przekazania Dziecka z szatni i do niej) oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem
Przedszkola (wyjscia i wycieczki). W przypadku zaistnienia koniecznosci oddalenia sie
Nauczyciela od nadzorowanej grupy, chwilowo pozostawia sie jg pod opieka drugiego
Nauczyciela prowadzacego.
W trakcie trwania wycieczki nadzér nad Dzieémi sprawuje Nauczyciel, pracownik
niepedagogiczny lub Rodzic/Opiekun Prawny w stosunku - jedna osoba dorosta na dziesiecioro
Dzieci. W trakcie imprez integracyjnych, w ktérych udziat biorg Rodzice lub Opiekunowie
Prawni Dziecka, to oni sprawujg piecze nad bezpieczeristwem swojej pociechy.
Kazda wycieczka powinna by¢ zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Metodycznym
Przedszkola najpdzniej na tydzien przez jej planowanym terminem.
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4. Najpdzniej na dwa dni wczesniej o wycieczce powinni byé powiadomieni Rodzice lub
Opiekunowie Prawni Dzieci.

5. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w regulaminie wycieczek opracowanym
przez Rade Pedagogiczng, dostepnym u Dyrektora Metodycznego Przedszkola.

§ 13.
Przedszkole zapewnia Dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.

§ 14.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do Nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z Rodzicéw lub Opiekundw Prawnych Dziecka lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca petne bezpieczerstwo Dziecka.

2. Upowazniona osoba do odbioru Dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosza Rodzice lub
Opiekunowie Prawni. Upowaznienia udziela co najmniej jeden z Rodzicéw lub Opiekunéw
Prawnych Dziecka na pi$mie z wiasnorecznym podpisem, ktdre to upowaznienie zawiera:

a. wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

b. wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego seria i numer), ktdrym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwacé podczas odbioru Dziecka;,

c. podpis Rodzica/éw (Opiekuna/éw Prawnego/ych).

§15.

1. W ramach planu zajeé Przedszkole zapewnia zajecia dydaktyczne wymagane polska podstawa
programowa, zajecia dydaktyczne majgce na celu rozwijanie kompetencji edukacyjnych,
poznawczych i spotecznych, zajecia umuzykalniajace, zajecia sportowe oraz zajecia plastyczne.

2. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci Dzieci i wynosi od 15 do 30 minut, z
zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb Dzieci.

§ 16.
W Przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady pracy, ktdre sg podstawg sprzyjajgcej atmosfery
pomiedzy Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dzieci a Nauczycielami:

1. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjq i opiekg nad Dzieckiem prosimy kierowac
tylko przed zajeciami (do godz. 8.00) lub po zajeciach przy odbiorze Dziecka (po godz.
16.00).

2. Dtuzsze rozmowy dotyczgce zachowan Dziecka, jego rozwoju, postepdw, probleméw moga
mie¢ miejsce na cyklicznie prowadzonych konsultacjach z Rodzicami badZz po ustaleniu
terminu z Nauczycielem i tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie
ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad Dzieémi przez Nauczyciela.

3. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Przedszkola nalezy zgtaszac
Dyrektorowi Administracyjnemu Przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w
informacji wywieszonej na tablicy ogtoszen.

§17.
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Pracownicy Przedszkola nie stosujg wobec Dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie Dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia
Dziecku pierwszej pomocy.

W Przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice lub Opiekunowie Prawni Dziecka zobowigzani s3 wdéwczas do
ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku.

ROZDZIAL V
OPLATY ZA UStUGI SWIADCZONE PRZEZ PRZEDSZKOLE

§18.

1. Wysoko$c¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Organ Prowadzacy Przedszkole

w oparciu o analize kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug
okreslonych Umowag o $wiadczenie ustug opiekuriczo — dydaktyczno - wychowawczych
(dalej: Umowa).
Opfaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole (dalej: Optaty), obejmujg nastepujace
bezzwrotne naleznosci, w wysokosci okreslonej Umowa:

a. optate bezzwrotnego wpisowego,

b. optate rocznego czesnego ptatnego w 12 miesiecznych ratach,

C. stawki zywieniowej zwracanej na zasadach okreslonych w Umowie.
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uisci¢ na konto wskazane w ,, Karcie
Zgtoszenia Dziecka” przed podpisaniem Umowy.
W przypadku zapisu do Przedszkola rodzenstwa (dwdjki dzieci i wiecej) roczne czesne za
pierwsze Dziecko z rodzenstwa przyjete do Przedszkola wynosi 12.000,00 (stownie:
dwanascie tysiecy) ztotych, a za kazde kolejne Dziecko 9.720,00 (stownie: dziewiec tysiecy
siedemset dwadziescia) ztotych. Obnizka opfaty czesnego za kazde kolejne Dziecko z
rodzenstwa obowigzuje wtedy, kiedy Dzieci w tym samym czasie uczeszczajg do
Przedszkola. W momencie, zakonczenia edukacji w Przedszkolu jednego z nich, za dziecko
ktore zostato w Przedszkolu Rodzice uiszczajg optate podstawowa.
Wysokos¢ Optat na kolejny rok szkolny podawana jest przez Dyrektora Administracyjnego
Przedszkola lub Organ Prowadzacy Przedszkole do wiadomosci Rodzicéw lub Opiekunéw
Prawnych najpdzniej do 30 czerwca kazdego roku na tablicy ogtoszen lub poprzez pisemne
zawiadomienie, przez co rozumie sie takze wystanie wiadomosci na adres poczty
elektronicznej podany w Formularzu Zgtoszenia Dziecka. Rodzice lub Opiekunowie Prawni
mogg zostaé zwolnieni z obowigzku uiszczania wszystkich lub czesci Optat w przypadku
uzyskania przez Przedszkole dofinansowania ze sSrodkéw Unii Europejskiej. Brak obowigzku
uiszczania Optat zostanie potwierdzony pisemnym aneksem do Umowy.

ROZDZIAt VI
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
ROZWIAZANIE UMOWY
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§ 19.

Przyjecie Dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie Umowy, po uprzednim zgtoszeniu

Dziecka na podstawie tzw. ,Karty Zgtoszenia Dziecka”, podpisanej przez oboje Rodzicéw lub

Opiekunéw Prawnych zgtaszanego Dziecka oraz dokonania wptaty wpisowego, o ktérym mowa

w § 18 ust. 3 Statutu.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami, przy czym pierwszenstwo w przyjeciu majg Dzieci, ktorych rodzenstwo

aktualnie uczeszcza do Przedszkola.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych Dzieci jest wieksza od liczby wolnych miejsc, przyjecie

Dziecka do Przedszkola nastepuje przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

a. pierwszenstwo majg Dzieci juz uczeszczajace, ktérych Rodzice lub Opiekunowie Prawni
sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora
Administracyjnego Przedszkola, przed terminem rekrutacji gtdwnej,

b. rodzenstwo Dzieci uczeszczajacych ktorych Rodzice lub Opiekunowie Prawni sktadajg
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora Administracyjnego
Przedszkola, przed terminem rekrutacji gtéwnej,

c. przy zachowaniu zasady, iz rozwdj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych
np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnos¢ samodzielnego zjadania positkow,
rozbierania i ubierania niektdorych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie Dziecka do
Przedszkola.

O przyjeciu Dziecka do Przedszkola w trybie, o ktérym mowa w ustepie 3 powyzej decyduje

Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Dyrektora Metodycznego i Administracyjnego

Przedszkola i dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Lista Dzieci przyjetych do

poszczegdlnych grup wiekowych jest podawana do wiadomosci Rodzicéw lub Opiekundéw

Prawnych Dzieci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeniowej najpdzniej do dnia 31 sierpnia

poprzedzajgcego dany rok szkolny.

§ 20.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdow Przedszkola, a Umowa ulega rozwigzaniu z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy:
a. Rodzice lub Opiekunowie Prawni zalegajg z optatami, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 lit.

b) i c) za co najmniej jeden miesigc kalendarzowy i nie uregulujg powstatych zalegtosci
w terminie okreslonym w pisemnym wezwaniu do zaptaty,

b. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych Dzieci lub
pracownikéw Przedszkola,

c. nastgpi trwaty brak wspétpracy pomiedzy Przedszkolem a Rodzicem lub Opiekunem
Prawnym w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie edukacji i
wychowania Dziecka,

d. Rodzice lub Opiekunowie Prawni zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego Dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy
i bezpieczenstwo innych Dzieci w Przedszkolu,

e. Rodzice lub Opiekunowie Prawni nie przestrzegajg zasad wspotpracy okreslonych w §
16 i nie zaczng ich przestrzegaé pomimo wezwania do ich przestrzegania.

Strona9z 14



Przedszkole
kompetencyjne

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
KOMPETENYCINEGO UL w Ztotnikach

2. Pisemng decyzje Dyrektora Metodycznego Przedszkola o skresleniu Dziecka z listy
wychowankéw Przedszkola przekazuje sie Rodzicom lub Opiekunom Prawnym albo
przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci Przedszkola.

3. 0Od decyzji Dyrektora Metodycznego Przedszkola stuzy Rodzicom lub Opiekunom Prawnym
Dziecka odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do Organu Prowadzacego
Przedszkole.

§ 21.

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzania przez Rodzicdw lub Opiekunéw Prawnych Dziecka z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy:

a. Pracownicy Przedszkola nie przestrzegajg zasad zawartych w Statucie Przedszkola i
innych aktach wewnetrznie obowigzujacych, jezeli zostaty wprowadzone oraz Karcie
Nauczyciela w zakresie obowigzujgcym nauczycieli przedszkola niepublicznego,

b. Pracownicy Przedszkola zataili (Swiadomie Ilub nieswiadomie) zdarzenia badz
informacje istotne z punktu widzenia zdrowia i bezpieczeristwa Dziecka,

c. W okresie pierwszych czterech miesiecy uczeszczania Dziecka do Przedszkola, Rodzice
stwierdzg u Dziecka brak akceptacji lub adaptacji do warunkéw panujacych w
Przedszkolu.

2. Umowa moze by¢ takze rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron pomiedzy

Przedszkolem a Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

l. NAUCZYCIELE

§22.

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Metodyczny Przedszkola, na podstawie umowy o prace w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami szczegélnymi.

3. Czas pracy Nauczyciela oraz jego wynagrodzenie w Przedszkolu wynika z zawartej umowy
o prace lub umowy cywilnoprawne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie ze swoim zakresem obowigzkdw,
stanowigcym zatgcznik do umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz innych zadan, jezeli
zostaty polecone przez Dyrektora Metodycznego Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg
procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego.

§ 23.

1. Obowigzkiem Nauczyciela jest realizacja przyjetej przez Przedszkole podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze Dziecka i program
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nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy Przedszkola,
w tym w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej w oparciu o diagnoze
Dziecka i obowigzujgce w Przedszkolu plan pracy i program nauczania,

tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen,

stymulowanie rozwoju Dziecka oraz otoczenie go indywidualng opieka, wspierajgc rozwaj
psychofizyczny, rozwijajgc zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac Scisty kontakt z
Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej zdrowotnej,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w zakresie obowigzkow stanowigcym
integralng czes¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych Nauczyciela oraz innych zadan jezeli zostaty one
zlecone przez Dyrektora Metodycznego Przedszkola, a sg zwigzane z prawidiowg
organizacjg pracy Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

a.
b.
c.

[}

doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz realizacji Sciezki awansu zawodowego,
korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostepnych w Przedszkolu,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Metodycznego
Przedszkola oraz Dyrektora,

formutowania autorskich programdéw nauczania i wychowania, za uprzednia zgoda
Dyrektora Metodycznego Przedszkola oraz w porozumieniu z Koordynatorem Programu
Nauczania,

. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach, po wczesniejszym

ustaleniu z Dyrektorem Metodycznym Przedszkola.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a.
b.

wysoka jakos swiadczonej przez siebie pracy,

za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci za caty czas ich pobytu w
Przedszkolu, w tym w czasie imprez (zabaw) organizowanych przez Przedszkole poza jego
terenem,

za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Il. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§24.
Pracownikéw niepedagogicznych (administracja i obstuga) zatrudnia Dyrektor
Administracyjny Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa pracy lub umowe cywilnoprawna.
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2. Zakres obowigzkéw pracownika niepedagogicznego Przedszkola, stanowi zafacznik do
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w szczegdlnosci pracownik niepedagogiczny
zobowigzany jest do:

a. dbatos¢ o sprawne dziatanie Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu Przedszkola,

b. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich Dzieci,

wspotprace z Nauczycielami w zakresie opieki i wychowania Dzieci,

d. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowigzkdéw, ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
niepedagogicznego oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora
Administracyjnego Przedszkola i sg zwigzane z prawidlowag organizacjg pracy
Przedszkola.

3. Czas pracy pracownika niepedagogicznego oraz jego wynagrodzenie okresla umowa o
prace lub umowa cywilno-prawna.

o

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 25.
1. Dziecko ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci ma
prawo do:
a. petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrastaé w poczuciu mitosci i
Zrozumienia,
b. wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej,
d. poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej,
e. indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
f. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, a takie réinorodnego, bogatego w bodzce i
poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
2. Do obowigzkéw Dziecka w szczegdlnosci naleza:
a. zgodne wspotzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujgcych w grupie przedszkolnej,
b. szanowanie innych Dzieci oraz wytwordw ich pracy,
c. szanowanie pogladéw i przekonan innych osdb,
d. stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw Przedszkola,

o
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troska o zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy, dbatosé¢ o estetyczny wyglad
pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki, a takze utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie Przedszkola,

dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie swoje oraz innych Dzieci,

nie oddalanie sie od grupy poza wyznaczony przez Nauczyciela teren zabawy / sale zabaw
/ ogréd przedszkolny,

zgtaszanie Nauczycielowi wszelkich niedyspozycji oraz informowanie Nauczyciela o
problemach fizjologicznych.

ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 26.

1. Rodzice lub Opiekunowie Prawni Dzieci majg obowigzek przestrzegania zapiséw Umowy oraz
postanowien Statutu.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi Dziecka sg konsultacje i
rozmowy indywidualne z Dyrektorem Metodycznym Przedszkola lub Nauczycielem Dziecka.

3. Rodzice lub Opiekunowie Prawni majg w szczegélnosci obowigzek:

a.
b.

k.

przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz Umowy,

scisle wspotpracowa¢ z Nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju Dziecka,
przyprowadzad i odbierac Dziecko z zgodnie z zapisami § 14,

przyprowadza¢ do Przedszkola wytgcznie Dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe Dyrektora Przedszkola lub Nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz
Dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do Przedszkola, w przypadkach wzbudzajgcych
podejrzenia o wystepujgcej chorobie Dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po
nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni,

informowac¢ o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania Przedszkola i rodziny Dziecka
majacych na celu witasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

na biezgco informowac o zmianach adresu zamieszkania oraz telefonu kontaktowego,
terminowo uiszczaé Optaty zgodnie z zawartg Umowa,

zaopatrzy¢ Dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie, umozliwiajgce Dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie Dziecka w razie problemoéw
fizjologicznych,

z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola.

4. Rodzice majg prawo do:
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a. wychowywania swoich Dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialne;j,

b. znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji podstaw programowych
wychowania przedszkolnego w danej grupie,

c. uzyskiwania od Nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego Dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

d. wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Metodycznemu Przedszkola opinii na temat
pracy Przedszkola oraz programéw realizowanych przez Przedszkole,

e. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci Przedszkola,

f. udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

ROZDZIAL X
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 27.
1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:
a. wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicéw lub Opiekunéw Prawnych
Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
b. Srodki wtasne Organu Prowadzacego Przedszkole,
c. subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.
2. Na fundusz, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej mogg sktadac sie ponadto:
a. dotacje z budzetu Gminy Suchy Las,
b. dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej,
c. innych Zrodet takich jak np. srodkéw pochodzace z festyndw, kiermaszy, zbidrek
surowcow wtornych.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
Dzieci, Nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, Rodzicéw lub Opiekundw Prawnych
Dzieci.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie jego
udostepnienie zainteresowanym przez Dyrektora Administracyjnego Przedszkola, a takze
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Przedszkolu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 21 czerwca 2021 roku.

Prezes Zarzgdu NICKEL EDU Sp. z 0.0.
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